
様式第 12 号 

 

職員配置計画 

職員の配置予定、雇用形態（正規・非正規）、確保方法（法人内部の異動、経験者又は新卒者

の採用）等について記載すること。 

 

【新たに運営する保育所における職員配置計画】 
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※ 配置職員が未定の場合は，「氏名」欄は「未定」と記載し、雇用形態・確保方法・経験年数等については 計画を

記載してください。 

※ 雇用形態、確保方法については、該当箇所に「○」を記載してください。 

※ 経験年数は、常勤職員（１日６時間以上かつ２０日以上勤務する職員）として勤務した期間を算定してください。 

※ 資格等には、保育士、幼稚園教諭、栄養士等の資格等について記載してください。 


